
 
 
 

PERFIL LIDER TECNICO TI 
 
 
Cargo:   Líder Técnico TI 
Reporta a:  Gerente Central 
Ubicación:  Lima, Perú 
Modalidad:  Presencial 

 
Propósito del Cargo: 
 

Garantizar el diseño, implementación, operación eficiente y mejora continua de 
soluciones tecnológicas y servicios TI, asegurando continuidad operativa, cumplimiento 
de SLA y alineación técnica con los objetivos de la compañía.  

 
Enfoque del Rol: 
 
Rol técnico–estratégico, responsable de arquitectura, gobierno de servicios TI, gestión 
de proyectos tecnológicos y liderazgo de equipos técnicos. 

 
Requerimientos: 
 
- Ingeniería de Sistemas, Informática o carrera afín 
- ITIL v4 (obligatorio) 
- PMBOK / PMP o conocimiento equivalente (obligatorio) 
- Certificación ágil (Scrum Master, Product Owner o similar) 
- Dominio del inglés  a nivel avanzado (mínimo, nivel intermedio) 

- POWER BI Intermedio (deseable) 
- EXCEL avanzado (deseable) 

 
Competencias Técnicas: 
 
- Diseño de arquitecturas escalables, seguras y mantenibles 
- Integración de sistemas (APIs, servicios web, bases de datos) 
- Conocimiento de cloud computing (Azure / AWS) 
- Gobierno de servicios TI y control de SLA 
- Seguridad de la información y buenas prácticas (ISO 27001, OWASP) 
- Capacidad de evaluar y adoptar nuevas tecnologías 

 
 
 

Favor enviar CV a echavarri@focus4talent.com 
 


